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РАЗДЕЛ 1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Муниципальное учреждение дополнительного образования Степнов-

ского муниципального округа Ставропольского края «Центр внешкольной ра-

боты и молодежной политики» (далее - Учреждение) создано на основании по-

становления администрации Степновского муниципального района Ставро-

польского края от 27 мая 2014 г.  № 347 «О реорганизации муниципального ка-

зенного учреждения дополнительного образования  детей Степновского муни-

ципального района Ставропольского края «Центр внешкольной работы», му-

ниципального казенного образовательного учреждения дополнительного обра-

зования детей Степновского муниципального района Ставропольского края 

«Детско-юношеская спортивная школа» и муниципального казенного учре-

ждения Степновского муниципального района Ставропольского края «Степ-

новский центр по работе с молодежью» (с изменениями, внесенными поста-

новлением администрации Степновского муниципального района Ставрополь-

ского края от 29 декабря 2014 г. № 775) и переименовано согласно постанов-

ления администрации Степновского муниципального района Ставропольского 

края от 10 ноября 2020 г. № 359 «О переименовании муниципальных образо-

вательных учреждений Степновского муниципального района Ставропольско-

го края» в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, фе-

деральными законами «Об образовании в Российской Федерации», «О внесе-

нии изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

связи с совершенствованием правового положения государственных (муници-

пальных) учреждений», а также иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, Ставропольского края, Степновского муниципального 

округа Ставропольского края. 

1.2. Наименование Учреждения 

Полное наименование Учреждения: муниципальное учреждение допол-

нительного образования Степновского муниципального округа Ставрополь-

ского края «Центр внешкольной работы и молодежной политики».  

Сокращенное наименование Учреждения – МУ ДО  «ЦВР МП». 

Юридический адрес Учреждения: 357930, Ставропольский край, Степ-

новский район, с. Степное, ул. Мира,84. 

Почтовый адрес Учреждения: 357930, Ставропольский край, Степнов-

ский район, с. Степное, ул. Мира,84. 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

357930, Ставропольский край, Степновский район, с. Степное, ул. Ми-

ра, д. 84; 

357930, Ставропольский край, Степновский район, с. Степное, пл. Ле-

нина, д. 19; 

357930, Ставропольский край, Степновский район, с. Степное, ул. Ок-

тябрьская, д. 4; 
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357940, Ставропольский край, Степновский район, с. Иргаклы, ул. Кол-

хозная, д. 48 а; 

357947, Ставропольский край, Степновский район, с. Богдановка, ул. 

Мира, д. 21 а; 

357933, Ставропольский край, Степновский район, с. Ольгино, ул. 

Школьная, д. 11 а; 

357932, Ставропольский край, Степновский район, с. Соломенское, пл. 

Административная, д. 3. 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией. 

Организационно-правовая форма - учреждение. 

Тип Учреждения - казенное учреждение. 

Тип Учреждения как образовательной организации - организация до-

полнительного образования. 

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, переданное ему в оперативное управление, самостоятельный ба-

ланс и лицевые счета, открытые в Управлении Федерального казначейства по 

Ставропольскому краю, печать со своим наименованием, штамп и другие 

реквизиты, имеет гражданские права, соответствующие целям деятельности, 

предусмотренным в настоящем Уставе, и несет связанные с этой деятельно-

стью обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде. 

1.5. Правоспособность юридического лица возникает у Учреждения с 

момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведе-

ний о его создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр 

сведений о его ликвидации. 

1.6. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является 

Степновский муниципальный округ Ставропольского края. 

Функции и полномочия Учредителя и собственника имущества Учре-

ждения осуществляет администрация Степновского муниципального округа 

Ставропольского края (далее - Учредитель). 

Часть переданных функций и полномочий Учредителя осуществляет 

управление образования администрации Степновского муниципального окру-

га Ставропольского края (далее – управление образования) 

Отношения между Учредителем, Учреждением и управлением образо-

вания определяются на основании действующего законодательства Россий-

ской Федерации и настоящего Устава. 

1.7. Лицензирование образовательной деятельности Учреждения осу-

ществляется в порядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации. 

1.8. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую, хо-

зяйственную деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Конвенцией Организации Объединённых Наций о правах ребёнка, Фе-

деральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», нормативными правовыми актами Российской Фе-
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дерации, Ставропольского края и органов местного самоуправления Степнов-

ского муниципального округа Ставропольского края, настоящим Уставом, 

локальными правовыми актами Учреждения. 

1.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. 

Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подраз-

деления, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 

учётом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных про-

грамм, формы обучения и режима пребывания обучающихся. 

Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и пред-

ставительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании 

настоящего Устава и положения о соответствующем структурном подразде-

лении, утверждённого руководителем Учреждения. 

Ответственность за деятельность структурных подразделений несет 

Учреждение. 

1.10. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной 

деятельности. 

1.11. В Учреждении образование носит светский характер. 

1.12. Создание и деятельность политических партий, религиозных орга-

низаций (объединений) в Учреждении не допускаются. Обучающиеся имеют 

право на участие в общественных объединениях в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, а также на создание общественных объ-

единений обучающихся в установленном законом порядке. Принуждение 

обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в по-

литические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 

этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических ак-

циях не допускается. 

1.13. Учреждение вправе вступать в педагогические, научные и иные 

российские и международные объединения, принимать участие в работе кон-

грессов, конференций и т.д. 

1.14. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет 

право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и органи-

зациями, в том числе иностранными. 

1.15. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности ор-

ганам государственной статистики, налоговым органам, Учредителю, управ-

лению образования и иным лицам в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

1.16. Учреждение обеспечивает открытость и общедоступность инфор-

мационных ресурсов, содержащих информацию о его деятельности, и обес-

печивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информаци-

онно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет». 

Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

1) информации: 
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  о дате создания Учреждения, об Учредителе, об управлении образова-

ния о месте нахождения Учреждения и его филиале, режиме, графике работы, 

контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

о структуре и об органах управления Учреждения; 

о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах; 

о численности обучающихся по реализуемым образовательным про-

граммам за счет бюджетных ассигнований бюджета Степновского муници-

пального округа Ставропольского края и по договорам об образовании за счет 

средств физических и (или) юридических лиц; 

о языках образования; 

о руководителе Учреждения, его заместителях; 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы; 

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности 

(в том числе о наличии объектов спорта, средств обучения и воспитания, об 

условиях охраны здоровья обучающихся); 

о поступлении финансовых и материальных средств и об их рас-

ходовании по итогам финансового года. 

2) копий: 

Устава Учреждения; 

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложе-

ниями); 

решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

бюджетной сметы Учреждения; 

локальных правовых актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;  

правил внутреннего распорядка обучающихся;  

правил внутреннего трудового распорядка; 

коллективного договора; 

отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности 

Учреждения, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения, 

установленные федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-

щим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования; 

документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том 

числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, доку-

мента об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной про-

грамме (при наличии); 

предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

годовой бухгалтерской отчетности Учреждения, составленной в поряд-

ке, определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
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отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним государственного (муниципального) имущества; 

иной информации, которая размещается, опубликовывается по реше-

нию Учреждения и размещение, опубликование которой является обязатель-

ным в соответствии с законодательством Российской Федерации, в частности 

публичный отчет руководителя Учреждения. 

1.17. Деятельность Учреждения строится на принципах гуманисти-

ческого характера образования, приоритета жизни и здоровья человека, прав 

и свобод личности, свободного развития личности, воспитания взаимоуваже-

ния, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, толе-

рантности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружаю-

щей среде. 
 

РАЗДЕЛ 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕ-

НИЯ. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  

 1) предоставление дополнительного образования технической, есте-

ственно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-

краеведческой, социально-гуманитарной направленности и реализация кон-

ституционного права граждан Российской Федерации на свободу художе-

ственного, научного, технического, литературного, спортивного и других ви-

дов деятельности, создание благоприятных условий для разностороннего раз-

вития личности и удовлетворения потребности обучающихся в получении 

дополнительного образования; 

2) организационно-воспитательная и досуговая работа с молодежью. 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:  

осуществление образовательной деятельности по дополнительным об-

щеобразовательным программам; 

формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нрав-

ственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здоро-

вого и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, организация их сво-

бодного времени в системе дополнительного образования; 

реализация дополнительных общеобразовательных программ: 

технической направленности; 

естественнонаучной направленности; 

художественной направленности; 

туристско-краеведческой направленности; 

физкультурно-спортивной направленности; 

социально-гуманитарной направленности 

реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессио-

нальных программ; 

снижение социальной напряженности в молодежной среде; 
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развитие гражданского, патриотического и духовно-нравственного вос-

питания молодежи;  

вовлечение молодежи в социальную практику; 

содействие занятости молодежи Степновского муниципального округа 

Ставропольского края (далее - молодежь);  

обеспечение поддержки творческой, научной и предпринимательской 

активности молодежи и ее информирования о потенциальных возможностях 

самореализации. 

2.3 Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением 

работ, оказанием услуг, относящихся к: 

2.3.1. Основным видам деятельности: 

организация образовательной деятельности по дополнительным обще-

образовательным программам технической, естественнонаучной, физкуль-

турно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-

гуманитарной направленности, в том числе по дополнительным программам 

дистанционного обучения; 

организация образовательной деятельности по дополнительным обще-

образовательным предпрофессиональным программам 

ведение консультативной, просветительской деятельности, деятельно-

сти в сфере охраны здоровья граждан и иной не противоречащей целям со-

здания Учреждения деятельности, в том числе осуществление организации 

отдыха и оздоровления обучающихся; 

организация и проведение конференций, семинаров, соревнований и 

иных мероприятий, необходимых для достижения целей, предусмотренных 

настоящим Уставом; 

осуществление научной и творческой деятельности; 

изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опы-

та, внедрение новых педагогических технологий и предоставление знаний в 

соответствии с дополнительными общеобразовательными программами; 

разработка учебных планов и дополнительных общеобразовательных 

программ, дополнительных предпрофессиональных программ,  оформление 

наглядных пособий; 

подготовка детей дошкольного возраста к успешному освоению обще-

образовательных программ начального общего образования; 

организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их ин-

тересов, индивидуальных и возрастных особенностей; 

формирование навыков по всем направлениям деятельности Учрежде-

ния, освоение общекультурных ценностей и культурно- исторического насле-

дия; 

выявление детей, находящихся в социально-опасном положении, при-

нятие мер по их воспитанию; 

выявление и поддержка одаренных и талантливых обучающихся; 

осуществление деятельности в области физической культуры и спорта; 



8 
 

обеспечение участия обучающихся в соревнованиях, конкурсах, вы-

ставках различного уровня (районных, краевых, региональных, российских, 

международных); 

участие в разработке и реализации районных, краевых, межрегио-

нальных, федеральных и международных программ и проектов по приори-

тетным направлениям молодежной политики; 

участие в разработке предложений, способствующих активизации, раз-

витию и совершенствованию молодежной политики, увеличению ее государ-

ственной поддержки; 

проведение инструктивных, учебно-методических, обучающих семи-

наров и тренингов для лидеров и активистов молодежных и детских обще-

ственных объединений по различным направлениям молодежной политики; 

разработка и реализация комплекса нормативного, правового, инфор-

мационного, организационно-методического и материально-технического 

обеспечения военно-патриотических клубов, молодежных и детских обще-

ственных объединений, ведущих работу по военно-патриотическому воспи-

танию молодежи и увековечиванию памяти защитников Отечества; 

разработка комплекса информационного и организационно-

методического обеспечения волонтерского движения; 

формирование молодежных добровольческих объединений, коорди-

нация деятельности волонтеров; 

организация и проведение научно-практических конференций, фору-

мов, выставок, ярмарок, способствующих продвижению молодых специали-

стов и молодых предпринимателей; 

организация проведения акций, комплекса культурно-массовых и спор-

тивно-оздоровительных мероприятий, направленных на поддержку творче-

ской, талантливой молодежи, организацию досуга молодежи и пропаганду 

здорового образа жизни в молодежной среде; 

участие в разработке туристических маршрутов и проведение экскурси-

онных туров и форумов для молодежи; 

организация и проведение семинаров, тренингов, практикумов, конфе-

ренций по вопросам профилактики асоциальных явлений в молодежной сре-

де; 

формирование и координация деятельности молодежных доброволь-

ческих объединений, оказывающих помощь и поддержку молодежи с ограни-

ченными физическими возможностями (молодым инвалидам) и молодым лю-

дям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

организация и проведение экологических форумов, научно-

практических конференций, семинаров, конкурсов в области экологического 

воспитания молодежи, экологических акций, десантов, марафонов, способ-

ствующих сохранению и приумножению природных ресурсов Степновского 

муниципального округа Ставропольского края и охране окружающей среды; 

сбор, накопление, обработка, анализ и распространение информации о 
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реализации государственной молодежной политики в  Степновском муници-

пальном округе Ставропольского края; 

изготовление и реализация печатной продукции, видеоматериалов, ат-

рибутики и социальной рекламы по молодежной тематике; 

формирование у молодежи активной жизненной позиции, ее вовлечение 

в общественную и политическую деятельность, развитие положительных 

навыков гражданского участия в жизни общества; 

развитие и поддержка социально ориентированных молодежных ини-

циатив, форм молодежного самоуправления, способствующих развитию лич-

ности и лидерских качеств; 

содействие в обеспечение защиты прав и интересов молодежи; 

подготовка  молодежи к созданию гармоничной семьи, поддержка мо-

лодых семей; 

организация досуга молодежи; 

профилактика межнациональных отношений и развитие межнацио-

нального и межконфессионального взаимодействия в молодежной среде; 

информационное обеспечение реализации молодежной политики в 

Степновском муниципальном округе Ставропольского края. 

2.3.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными: 

осуществление обмена опытом, повышение профессионального уровня 

педагогических кадров (семинары, мастер-классы, конференции, практикумы 

и другие мероприятия, в том числе на платной основе); оказание организаци-

онно-методической помощи образовательным учреждениям Степновского 

муниципального округа Ставропольского края в разработке дополнительных 

общеобразовательных программ различной направленности; 

оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе и плат-

ных, за пределами основных дополнительных общеобразовательных про-

грамм при наличии лицензии, если таковая требуется; 

привлечение дополнительных финансовых источников за счет предо-

ставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и 

целевых взносов физических и юридических лиц; 

профессиональная ориентация обучающихся. 

2.4. Основными задачами Учреждения являются: 

1. обеспечение доступности получения качественного дополнительного 

образования; 

2. создание условий для эффективной реализации и освоения обучаю-

щимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ; 

3. выявление, сопровождение и поддержка одаренных детей; 

4. формирование правовой культуры, воспитание уважения к закону, 

правам и законным интересам каждой личности; 

5. создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья 

обучающихся; 
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6. защита обучающихся от факторов, негативно влияющих на их физи-

ческое, интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие; 

7. обеспечение условий для научно-исследовательской и инновацион-

ной деятельности. 

2.5. Учреждение организует взаимодействие с органами исполнитель-

ной власти, органами местного самоуправления Степновского муниципаль-

ного округа Ставропольского края, правоохранительными органами, учре-

ждениями дополнительного образования, физической культуры и спорта, 

здравоохранения и другими заинтересованными организациями, обществен-

ностью по вопросам обучения, воспитания, охраны и укрепления здоровья, 

безопасного образа жизни обучающихся. 

Осуществление деятельности, требующей лицензирования, произво-

дится после получения соответствующей лицензии. 

2.6. К компетенции Учреждения относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающих-

ся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных правовых ак-

тов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельно-

сти, оборудование помещений в соответствии с государственными и местны-

ми нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, федеральными государ-

ственными требованиями; 

3) предоставление Учредителю, управлению образования и обществен-

ности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и мате-

риальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 

4) утверждение штатного расписания по согласованию с управлением 

образования, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение тру-

довых договоров, распределение должностных обязанностей, создание усло-

вий и организация дополнительного профессионального образования работ-

ников; 

6) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем, управле-

нием образованием программы развития Учреждения; 

7) прием обучающихся в Учреждение; 

8) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учре-

ждением видами и условиями поощрения; 

9) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

10) создание и ведение официального сайта Учреждения в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

11) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации. 



11 
 

Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечить реализацию в полном объеме дополнительных общеобра-

зовательных программ, обеспечить соответствие качества подготовки обуча-

ющихся установленным требованиям, применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склон-

ностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

2) создать безопасные условия обучения в соответствии с установлен-

ными нормами, обеспечивающими сохранность жизни и здоровья обучаю-

щихся, работников Учреждения; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учрежде-

ния. 

2.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодатель-

ством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в 

полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в соответ-

ствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также 

за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение 

или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных зако-

нодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение тре-

бований к организации и осуществлению образовательной деятельности 

Учреждение и его должностные лица несут административную ответствен-

ность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административ-

ных правонарушениях. 
 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

3.1. Деятельность Учреждения направлена на организацию учебно- 

воспитательного процесса в форме групповых учебных занятий, работы по 

индивидуальным планам, тестирования, участие в соревнованиях, конкурсах, 

викторинах, смотрах всех уровней. Организация учебно-воспитательного 

процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным 

графиком и расписанием занятий, разработанными в соответствии с норма-

тивно-правовыми документами, регулирующими деятельность Учреждения. 

3.2. Учреждение по договоренности и (или) совместно с учреждениями, 

предприятиями, организациями может проводить предпрофессиональную 

подготовку обучающихся, в том числе за плату, при наличии лицензии на 

данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экза-

мены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации 

(разряда, класса, категории) по профессии. 

3.3. Учреждение организует и проводит районные мероприятия: сорев-

нования, конференции, фестивали, конкурсы, смотры, выставки и другие ме-
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роприятия с обучающимися, родителями и педагогическими работниками об-

разовательных учреждений Степновского муниципального округа Ставро-

польского края. 

3.4. Учреждение по итогам соревнований и конкурсов формирует деле-

гации и команды обучающихся для участия в международных, всероссий-

ских, краевых конкурсах, выставках, конференциях и соревнованиях. 

3.5. Учреждение имеет право вести научно-практическую, опыт-

но-экспериментальную и инновационную работу в рамках сотрудничества с 

высшими учебными заведениями, колледжами и другими образовательными 

учреждениями соответствующего профиля (в т.ч. на договорных условиях), 

направленную на совершенствование деятельности Учреждения. 

3.6. В Учреждении ведется методическая и психолого-педагогическая 

работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, про-

грамм, форм и методов деятельности объединений, мастерство педагогиче-

ских работников. С этой целью в Учреждении создается методический совет 

из числа методистов, педагогов дополнительного образования, лучших педа-

гогических работников Учреждения. 

Председатель и секретарь методического совета избираются открытым 

голосованием сроком на 1 год. Заседание методического совета проводится 

не реже 2-х раз в год. 

3.7 Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам дру-

гих. образовательных учреждений в разработке дополнительных общеобра-

зовательных программ, организации досуга и внеурочной деятельности де-

тей, организации летнего отдыха, а также детским общественным объедине-

ниям и организациям по направлениям методической деятельности. 

3.8. Учреждение может создавать объединения в других образователь-

ных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними 

определяются договором и лицензией. 

3.9. Учреждение осуществляет текущий контроль (посещение занятий, 

ведение документации педагогами), промежуточный контроль, тематические 

и фронтальные проверки. 

3.10. Рабочее время педагогических работников в течение учебного го-

да, включая каникулярное, исчисляется в астрономических часах. 

3.11. Приём обучающихся в Учреждение: 

3.11.1.Прием обучающихся в Учреждение осуществляется без ограни-

чений с 6 до 18 лет по заявлению родителей (законных представителей) или 

самих обучающихся. 

3.11.2. При приёме в Учреждение обучающийся и (или) его родители 

(законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией, 

и другими документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса Учреждения. 
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3.11.3. Отношения Учреждения и обучающихся (воспитанников), их 

родителей (законных представителей) при оказании платных образователь-

ных услуг оформляются договором. 

3.11.4. Прием обучающихся осуществляется при наличии медицинского 

заключения о состоянии здоровья. 

3.11.5. По заявлению родителей (законных представителей) при наборе 

групп Учреждение вправе осуществить приём детей в Учреждение в возрасте 

4-5 лет. Прием детей с 4-летнего возраста производится при наличии соответ-

ствующей дополнительной общеобразовательной программы и соответству-

ющего образования у педагога, реализующего данную программу. 

Прием детей данного возраста разрешается в соответствии с гигиениче-

скими требованиями к условиям организации обучения в общеобразователь-

ных учреждениях, утвержденными Минздравом России. 

3.11.6. Зачисление, перевод и отчисление обучающихся в Учреждении 

оформляются приказом руководителя Учреждения. 

3.12. В Учреждение принимаются граждане Российской Федерации, 

иностранные граждане и лица без гражданства, а также беженцы и вынуж-

денные переселенцы, проживающие на территории Степновского района 

Ставропольского края и имеющие право на получение образования соответ-

ствующего уровня. 

Отсутствие регистрации по месту пребывания и по месту жительства на 

территории Степновского района Ставропольского края не может быть при-

чиной отказа в приёме документов о зачислении в Учреждение. 

3.13. Учреждение самостоятельно разрабатывает правила приема и от-

числения обучающихся и оформляет их в виде самостоятельного локального 

нормативного акта Учреждения. 

3.14. Приём обучающихся, чьи родители (законные представители) не 

зарегистрированы по месту пребывания и по месту жительства на территории 

Степновского района Ставропольского края, а также детей из семей беженцев 

и вынужденных переселенцев осуществляется по направлению управления 

образования в Учреждение, на основании записи о наличии детей в паспорте 

родителей (законных представителей) или свидетельства о рождении ребёнка 

письменного заявления родителей (законных представителей) с указанием 

места фактического проживания. 

Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на 

получение образования наравне с гражданами Российской Федерации на ос-

новании Федерального закона от 25 июля 2002г. № 115-ФЗ «О правовом по-

ложении иностранных граждан в Российской Федерации». 

3.15. Если иное не установлено нормативными правовыми актами, ос-

нованием возникновения образовательных отношений является приказ ди-

ректора Учреждения о приеме лица на обучение в Учреждение. 

3.16. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законода-

тельством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, 
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возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе дирек-

тора Учреждения о приеме лица на обучение. 

Взаимные права, обязанности и ответственность Учреждения и родите-

лей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, возника-

ющие в процессе образовательной деятельности с оплатой стоимости физиче-

скими и (или) юридическими лицами, закрепляются в заключенном между 

ними договоре об оказании платных образовательных услуг и возникают у 

лица, принятого на обучение, с даты, указанной в договоре об оказании плат-

ных образовательных услуг. 

3.17. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Учреждения. 

3.18. Основанием для прекращения образовательных отношений явля-

ется приказ директора Учреждения об отчислении обучающегося. Если с 

обучающимся или родителями (законными представителями) несовершенно-

летнего обучающегося заключен договор об оказании платных образователь-

ных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой 

договор расторгается на основании приказа директора Учреждения. Права и 

обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образо-

вании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с да-

ты его отчисления из Учреждения. 

3.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Приме-

нение методов физического и психического насилия по отношению к обуча-

ющимся не допускается. 

3.20. Отчисление обучающихся из Учреждения производится в следу-

ющих случаях: 

по личному желанию; 

по медицинским показаниям; 

при грубом или неоднократном нарушении Устава Учреждения. 

3.20.1. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если 

меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребыва-

ние обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также 

нормальное функционирование Учреждения. 

3.20.2. Под неоднократным нарушением понимается совершение обу-

чающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложен-

ных руководителем Учреждения, грубого нарушения дисциплины. 

3.20.3. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, кото-

рое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посе-

тителей Учреждения; 

причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, 

работников, посетителей Учреждения. 
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употребление спиртных напитков, табачных изделий, токсических и 

наркотических веществ. 

3.20.4. Решение об исключении обучающегося принимается Советом 

Учреждения в присутствии обучающегося и его родителей (законных пред-

ставителей). 

3.21. Персонал Учреждения проходит предварительные, при поступле-

нии на работу, и периодические медицинские осмотры в установленном по-

рядке, результаты которых вносятся в личную медицинскую книжку. 
 

РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

4.1. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 

программы. Образовательная деятельность в Учреждении направлена на ре-

ализацию: 

1) дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

социально-гуманитарной, художественной, естественнонаучной, туристско-

краеведческой, физкультурно-спортивной, технической направленности. 

2) дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных про-

грамм; 

3) индивидуальных дополнительных общеобразовательные программ 

углубленного изучения отдельных предметов для одаренных обучающихся и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Образовательная деятельность по дополнительным общеобразователь-

ным программам в Учреждении направлена на: 

формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интел-

лектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии, а также в 

занятиях физической культурой и спортом; 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укреп-

ление здоровья обучающихся; 

обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, во-

енно-патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также 

обучающихся, проявивших выдающиеся способности; 

профессиональную ориентацию обучающихся; 

создание и обеспечение необходимых условий для личностного разви-

тия, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческо-

го труда обучающихся; 

подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соот-

ветствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе 

из числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов и инвалидов; 
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формирование общей культуры обучающихся; 

удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обу-

чающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных образователь-

ных стандартов и федеральных государственных требований. 

4.2. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.  

4.3. Учреждение самостоятельно регулирует образовательную деятель-

ность с учетом потребностей обучающихся, родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся, социального запроса. Регулирова-

ние вопросов регламентации образовательного процесса осуществляется на 

уровне локальных нормативных актов Учреждения. 

4.4. С учетом потребностей и возможностей личности дополнительные 

общеобразовательные программы осваиваются в Учреждении в очной или за-

очной форме. Допускается сочетание различных форм получения образова-

ния. 

4.5. Учреждение организует работу с детьми в течение учебного года в 

учебных объединениях. В каникулярное время Учреждение может открывать 

установленном порядке летние оздоровительные лагеря (загородные или с 

дневным пребыванием) на своей базе, а также по месту жительства создавать 

различные объединения с постоянным и (или) переменным составом детей. 

4.6. Учреждение работает в течение недели с одним выходным днем - 

воскресенье. 

В праздничные дни возможно участие обучающихся в массовых меро-

приятиях согласно плану работы Учреждения или Учредителя. 

4.7. Комплектование учебных объединений проводится ежегодно, как 

правило, с 1 по 15 сентября. Учебный год в Учреждении начинается с 15 сен-

тября и заканчивается 25 мая. Комплектование по необходимости новых 

учебных групп в течение учебного года проводится педагогом в течение 14 

дней со дня тарификации. При необходимости продолжительность учебного 

года для объединений, обучающиеся которых участвуют в походах, соревно-

ваниях, входят в состав агитационных бригадах, проходят итоговую аттеста-

цию, уточняется в каждом конкретном случае приказом директора Учрежде-

ния. 

4.8. Учебный год состоит из двух полугодий и составляет 36 учебных 

недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 12 

календарных дней с 30 декабря по 10 января. Продолжительность летних ка-

никул составляет не менее 8 недель. 

4.9. Для обучающихся студии подготовки детей к школе в течение года 

могут устанавливаться дополнительные недельные каникулы, сроки которых 

определяются решением педагогического совета. 

4.10. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в од-

новозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (группа, сту-
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дия, секция, кружок, театр, ансамбль, клуб, группа переменного состава и 

т.д.). 

4.11. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объ-

единениях, менять их в течение года. В целях массового обучения (правилам 

дорожного движения и т.д.) допускается работа с переменным составом обу-

чающихся. 

4.12. В работе объединений могут участвовать совместно с обучающи-

мися их родители (законные представители), а также выпускники Учрежде-

ния без включения их в основной состав, при наличии условий и согласия ру-

ководителей объединения. 

4.13. Численный состав объединения определяется в соответствии с 

плановой наполняемостью помещений (паспорт объекта и наличие рабочих 

мест), санитарно - технических условий, исходя из спецификаций деятельно-

сти объединения (дополнительных общеобразовательных программ), психо-

физиологической и педагогической целесообразности, года обучения и со-

ставляет от 6 до15 человек в одной группе и утверждается директором Учре-

ждения. 

4.14. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на осно-

ве учебного плана, разработанного Учреждением самостоятельно в соответ-

ствии с программой развития Учреждения, и регламентируется расписанием 

занятий. Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомен-

даций органов здравоохранения и норм СанПиНа. 

4.15. Педагогические работники могут разрабатывать авторские про-

граммы, которые утверждаются методическим советом Учреждения при 

наличии положительных рецензий высококвалифицированных специалистов 

в данной образовательной области. 

4.16. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной 

тематической направленности или комплексным, интегрированным про-

граммам. 

4.17. Расписание занятий объединений составляется согласно учебному 

плану с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающих-

ся, пожеланий родителей (законных представителей),возрастных особенно-

стей обучающихся и установленных санитарно - гигиенических норм адми-

нистрацией Учреждения по представлению педагогических работников и 

утверждается директором Учреждения. 

4.18. Начало занятий должно быть не ранее 8.00, а их окончание - не 

позднее 20.00 часов. Занятия проводятся в несколько смен. Количество поса-

дочных мест в смену определяется лицензией Учреждения. 

4.19. Руководство Учреждения вправе вносить в расписание изменения 

по письменному представлению педагогических работников или самостоя-

тельно в связи с производственной необходимостью. 

4.20. В период школьных каникул содержание образовательной дея-

тельности строится согласно целям и задачам педагогического коллектива, по 
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плану Учреждения и может производиться по измененному расписанию, 

утвержденному руководителем Учреждения. 

4.21. Продолжительность занятий для обучающихся в зависимости от 

программы составляет, как правило, от 4 до 10 академических часов в неде-

лю. При проведении занятий продолжительностью более 1 академического 

часа в день и в зависимости от их характеристики, как правило, через каждые 

45 минут занятий организуются перерывы 10 минут со сменой вида деятель-

ности. 

4.22. В период каникул, творческих поездок, фестивалей перерывы 

устанавливаются по усмотрению педагога. 

4.23. Продолжительность академического часа занятий для обучающих-

ся дошкольного и младшего школьного возраста первого года обучения по 

дополнительным общеобразовательным программам всех направлений дея-

тельности не должна превышать 30 минут. 

4.24. В зависимости от особенностей и содержания работы занятия про-

водятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. В экза-

менационный период, каникулярное время и выходные дни допускается ра-

бота с меньшим или переменным составом объединения. 

4.25. Индивидуальная работа проводится с обучающимися, не освоив-

шими своевременно программу обучения, поступившими в объединение в те-

чение учебного года, одарёнными обучающимися, обучающимися с ограни-

ченными возможностями здоровья по месту жительства. 

4.26. Количество часов на индивидуальные занятия определяется педа-

гогом в соответствии с дополнительными общеобразовательными програм-

мами, предусматривающими индивидуальную работу, а также индивидуаль-

ную форму обучения. 

4.27. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья проводится на дому по дополнительным общеобразовательным програм-

мам дополнительного образования, предназначенным для занятий с данными 

обучающимися по заявлению родителей (законных представителей). Учре-

ждением выделяется определенное дополнительной общеобразовательной 

программой количество учебных часов в неделю, составляется расписание, 

определяется педагог, ведется журнал проведенных занятий. Родители (за-

конные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на 

дому. Обучение на дому осуществляется в соответствии с приказом руково-

дителя Учреждения. 

4.28. Учреждение по договоренности и (или) совместно с учреждения-

ми, предприятиями, организациями может проводить предпрофессиональную 

подготовку обучающихся, в том числе за плату, при наличии лицензии на 

данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим итоговые экзамены, выда-

ется свидетельство (удостоверение) об успешном освоении дополнительной 

общеобразовательной предпрофессиональной программы с присвоением ква-

лификации (разряда, класса, категории) по профессии. 
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4.29. В целях реализации основных задач Учреждение проводит диа-

гностику знаний, умений и навыков обучающихся и использует следующую 

систему оценок: уровень подготовленности «высокий», «средний», «низкий». 

Освоение дополнительных общеобразовательных программ завершает-

ся ежегодной итоговой аттестацией обучающихся, проводимой в разнообраз-

ных формах (экзамены, отчётные концерты, спектакли, выставки, семинары, 

зачеты, диагностики, соревнования и другое). 
 

РАЗДЕЛ 5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

5.1. Участниками образовательных отношений являются: 

обучающиеся, родители (законные представители), педагогические ра-

ботники. 

5.2. Обучающиеся имеют академические права на: 

1) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физиче-

ского и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоро-

вья; 

2) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

3) каникулы - плановые перерывы при получении образования для от-

дыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об обра-

зовании и календарным учебным графиком; 

4) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном насто-

ящим Уставом; 

5) развитие своих творческих способностей и интересов, включая уча-

стие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных меропри-

ятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

6) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обще-

ственной, научной, научно-технической, творческой, и экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

7) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной дея-

тельности, с учебной документацией, другими документами, регламентиру-

ющими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Учреждении; 

8) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

9) иные академические права, предусмотренные федеральным законо-

дательством, законодательством Ставропольского края, муниципальными 

правовыми актами органов местного самоуправления Степновского муници-
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пального округа Ставропольского края, локальными правовыми актами 

Учреждения. 

5.3. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования 

или приостановления действия соответствующей лицензии Учредитель и 

(или) управление образования обеспечивают перевод совершеннолетних обу-

чающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их 

родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляю-

щие образовательную деятельность по дополнительному образованию, если 

таковые имеются на территории Степновского муниципального округа Став-

ропольского края. 

5.4. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную 

программу, в том числе посещать предусмотренные учебным планом учебные 

занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках дополнительной 

общеобразовательной программы; 

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего рас-

порядка и иных локальных правовых актов по вопросам организации и осу-

ществления образовательной деятельности Учреждения; 

3) заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствова-

нию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения. 

5.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения че-

ловеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Приме-

нение физического и (или) психического насилия по отношению к обучаю-

щимся не допускается. 

5.6. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внут-

реннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам орга-

низации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся мо-

гут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 

отчисление из Учреждения. Меры дисциплинарного взыскания не применя-

ются к обучающимся младшего возраста, а также к обучающимся с ограни-

ченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости). 

5.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул. 

5.8. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 
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при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психо-

физическое и эмоциональное состояние, а также мнение Совета Учреждения. 

5.9. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

щихся имеют право: 

1) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и дру-

гими документами, регламентирующими организацию и осуществление обра-

зовательной деятельности; 

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями; 

3) защищать права и законные интересы обучающихся; 

4) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяе-

мой Уставом Учреждения. 

5.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних обуча-

ющихся обязаны: 

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных правовых актов, которые устанавливают режим занятий обучаю-

щихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учрежде-

нием и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) 

и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отноше-

ний; 

2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учрежде-

ния. 

5.11. Педагогические работники пользуются следующими академиче-

скими правами и свободами: 

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой допол-

нительной общеобразовательной программы; 

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, ис-

следовательской деятельности, участие в экспериментальной, международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

право на участие в управлении Учреждением; 

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения; 

право на объединение в общественные профессиональные организации 

в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 
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право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедли-

вое и объективное расследование нарушения этики педагогических работни-

ков; 

право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжитель-

ность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каж-

дые 10 лет непрерывной преподавательской педагогической работы, в поряд-

ке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования; 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные фе-

деральными законами и законодательными актами Ставропольского края. 

5.12. должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других 

участников образовательных отношений, требований законодательства Рос-

сийской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работни-

ков, закрепленных в локальных правовых актах Учреждения. 

5.13. В рабочее время педагогических работников в зависимости от за-

нимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспита-

тельная работа в том числе практическая подготовка обучающихся, индиви-

дуальная работа с обучающимися, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) инди-

видуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диа-

гностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-

ских и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные долж-

ностные обязанности педагогических работников определяются трудовыми 

договорами (контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение 

учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах ра-

бочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 

правовым актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, 

специальности и квалификации педагогического работника. 

5.14. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работ-

ников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внут-

реннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 

Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий 

в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом осо-

бенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 
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осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.15. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предметов, курсов, дисциплин в соответствии с утвержденной программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников об-

разовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоя-

тельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую 

позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, фор-

мировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности и дру-

гие категории в порядке, установленном законодательством об образовании; 

9) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового рас-

порядка и иные локальные нормативные акты Учреждения. 

5.16. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, 

достигшие 18 лет, имеющие среднее специальное или высшее образование, а 

также студенты высших учебных заведений, окончившие трехлетний курс 

обучения и отвечающие требованиям квалификационных характеристик, 

определяемых для соответствующих должностей педагогических работников. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответ-

ствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пре-

следованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении ко-

торых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления про-

тив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключени-

ем незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовер-

шеннолетних,  здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности  государства,  мира и безопасности 

человечества,  а также против общественной безопасности, за исключением 
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случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышлен-

ные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце четвертом 

настоящего пункта; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 

Трудового кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за соверше-

ние преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести про-

тив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключени-

ем незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопас-

ности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уго-

ловное преследование в отношении которых по обвинению в совершении 

этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут 

быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комис-

сии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим ис-

полнительным органом государственной власти Ставропольского края Рос-

сийской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

Работники принимаются на работу руководителем Учреждения на 

условиях трудового договора. 

5.17. В Учреждении предусматриваются должности административно - 

хозяйственных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функ-

ции (далее - иные работники). 

5.18. Права иных работников: 

1) на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

2) на обращение в комиссию Учреждения по урегулированию споров; 

4) на получение работы, обусловленной трудовым договором; на оплату 

труда в соответствии с установленными ставками; 

5) на материально-техническое обеспечение своей профессиональной дея-

тельности; 

6) иные права, предусмотренные трудовым договором, настоящим 

Уставом и законодательством Российской Федерации. 



25 
 

5.19. Иные работники обязаны соблюдать требования законодательства 

Российской Федерации, Устава, должностных инструкций, Правил внутрен-

него распорядка и иных локальных правовых актов Учреждения. 

5.20. Иные работники Учреждения несут ответственность за надлежа-

щее исполнение своих трудовых обязанностей в соответствии с действующим 

законодательством. 
 

РАЗДЕЛ 6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРА-

ВОВЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации на основе сочетания принципов едино-

началия и коллегиальности. 

6.2. Основная функция Учредителя - обеспечение соблюдения неком-

мерческой организацией целей, в интересах которых она создана. 

6.3. К компетенции Учредителя относится: 

1) установление порядка создания, реорганизации и ликвидации Учре-

ждения; 

2) утверждение Устава Учреждения и вносимых в него изменений; 

3) определение порядка составления и утверждения отчета о результа-

тах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на 

праве оперативного управления имущества; 

4) согласование создания и ликвидации филиалов, представительств и 

структурных подразделений Учреждения (при наличии); 

5) иные вопросы, относящиеся к компетенции Учредителя в соответ-

ствии с федеральным законодательством, законодательством Ставропольско-

го края и правовыми актами органов местного самоуправления Степновского 

муниципального округа Ставропольского края. 

6.4. К компетенции управления образования относятся: 

1) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения 

по согласованию с Учредителем; 

2) обеспечивает разработку перспективных направлений развития мате-

риально-технической базы Учреждения, содействует его оснащению компью-

терной техникой, оборудованием, пособиями; 

3) организует проведение аттестации руководителя Учреждения; 

4) организует работу по формированию, ведению, подготовке и исполь-

зованию резерва управленческих кадров в Учреждении; 

5) создает условия для формирования гражданских, патриотических и 

духовно-нравственных качеств обучающихся в Учреждении;  

6) обеспечивает участие обучающихся Учреждения в мероприятиях 

всех уровней; 

7) вносит предложения в уполномоченные органы по представлению 

работников Учреждения к государственным наградам, наградам Ставрополь-



26 
 

ского края и Степновского муниципального округа Ставропольского края и 

присвоению почетных званий; 

8) организует работу по подготовке Учреждения к новому учебному го-

ду; 

9) осуществляет работу по обеспечению содержания зданий и сооруже-

ний Учреждения, обустройству прилегающих к ним территорий в пределах 

своих полномочий; 

10) осуществляет организационно-методическое руководство Учрежде-

нием в части: 

установления правил приема обучающихся; 

организации прохождения педагогическими работниками периодиче-

ских бесплатных медицинских осмотров; 

11) осуществляет функции главного распорядителя средств бюджета 

Степновского муниципального округа Ставропольского края в отношении 

Учреждения. Осуществляет в установленном порядке финансирование Учре-

ждения. Осуществляет контроль над финансово-хозяйственной деятельно-

стью Учреждения; 

12) осуществляет текущее и перспективное финансовое планирование и 

контроль за исполнением выделенных бюджетных ассигнований Учрежде-

нию, определяет условия оплаты труда руководителя Учреждения, устанав-

ливает выплаты компенсационного и стимулирующего характера; 

13) осуществляет отдельные полномочия Учредителя в отношении 

Учреждения в соответствии с действующим законодательством и в пределах, 

предусмотренных муниципальными правовыми актами Степновского муни-

ципального округа Ставропольского края; 

14) осуществляет заключение, изменение и прекращение трудовых до-

говоров с руководителем Учреждения, ведет его трудовую книжку, применя-

ет меры дисциплинарного взыскания и поощрения к руководителю Учрежде-

ния, издает приказ о предоставлении отпуска руководителю Учреждения, 

возложении обязанностей в период временного отсутствия руководителя 

Учреждения; 

15) участвует в мероприятиях по созданию, реорганизации, ликвидации 

Учреждения; 

16) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, запрашивает 

и получает необходимые материалы от руководителя Учреждения; 

17) приостанавливает действие приказов руководителя Учреждения, 

противоречащих действующему законодательству, дает рекомендации по их 

отмене. 

6.5. Вопросы распоряжения и управления недвижимым и особо ценным 

движимым имуществом, находящимся в собственности Степновского муни-

ципального округа Ставропольского края и переданным Учреждению на пра-

ве оперативного управления, отнесены к компетенции Учредителя. 



27 
 

6.6. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его 

руководитель - директор, осуществляющий текущее руководство Учреждени-

ем. 

6.7. Директор Учреждения несет ответственность за руководство обра-

зовательной деятельностью, воспитательной работой и организационно - хо-

зяйственной деятельностью Учреждения. 

6.8. Директор Учреждения принимает решения единолично, решения 

оформляются приказами в соответствии с локальными правовыми актами 

Учреждения. Директор Учреждения выступает от имени Учреждения. 

6.9. Компетенция директора Учреждения: 

1) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет 

его во всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории 

Российской Федерации, так и за ее пределами, заключает договоры от имени 

Учреждения, выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обяза-

тельные для всех работников Учреждения; 

2) распоряжается в установленном законодательством Российской Фе-

дерации порядке средствами и имуществом Учреждения; 

3) имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) доку-

ментов; 

4) осуществляет прием (увольнение) работников в соответствии с тру-

довым законодательством Российской Федерации; 

5) обеспечивает выполнение планов деятельности Учреждения; 

6) утверждает локальные правовые акты Учреждения; 

7) утверждает положение о структурных подразделениях Учреждения; 

8) обеспечивает выполнение решений Учредителя, управления образо-

вания; 

9) подготавливает материалы, проекты и предложения для рассмотре-

ния их управлением образования, Учредителем; 

10) организует бухгалтерский учет и отчетность; 

11) представляет на утверждение в управление образования годовой 

отчет и баланс Учреждения; 

12) утверждает образец договора об образовании, заключаемого Учре-

ждением с родителями (законными представителями) обучающихся при реа-

лизации платных образовательных услуг; 

13) утверждает должностные инструкции работников Учреждения; 

14) при необходимости назначает своих заместителей и делегирует им 

часть своих полномочий; 

15) утверждает штатное расписание по согласованию с управлением 

образования; 

16) решает все вопросы административно-хозяйственной деятельности 

Учреждения, не отнесенные Уставом к компетенции Учреждения; 
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17) несет в пределах своей компетенции персональную ответственность 

за использование средств и имущества Учреждения в соответствии с его 

уставными целями и задачами; 

18) издает приказы и дает указания в соответствии с решениями Учре-

дителя, управления образования; 

19) решает любые другие вопросы, не относящиеся к компетенции 

Учреждения, коллегиальных органов управления Учреждения. 

6.10. Обязанности директора Учреждения: 

1) не реже одного раза в год представляет публичный отчет о деятель-

ности Учреждения; 

2) согласовывает локальные правовые акты Учреждения, затрагиваю-

щие права и обязанности работников и обучающихся, с коллегиальными ор-

ганами управления Учреждения; 

3) представляет в установленном порядке отчеты о деятельности Учре-

ждения в управление образования; 

4) иные обязанности, не предусмотренные данным Уставом и не проти-

воречащие ему. 

6.11. Директор Учреждения имеет право: 

1) требовать от работников Учреждения документы, необходимые для 

принятия решений в рамках своей компетенции; 

2) посещать занятия для осуществления контроля за образовательным 

процессом; 

3) иные права, предусмотренные действующим законодательством Рос-

сийской Федерации. 

6.12. В Учреждении действуют следующие коллегиальные органы: Со-

вет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее со-

брание), Педагогический совет.  

6.13. Совет Учреждения является коллегиальным органом, наделенным 

полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с 

настоящим Уставом и Положением о Совете Учреждения.  

Решения Совета Учреждения, принятые в рамках его компетенции, но-

сят рекомендательный характер для директора Учреждения, работников, обу-

чающихся и их родителей (законных представителей).  

Члены Совета Учреждения работают безвозмездно на добровольной ос-

нове.  

Совет Учреждения формируется в количестве не менее 11 и не более 25 

членов. Состав Совета Учреждения формируется с использованием процедур 

выборов.  

Совет Учреждения формируется сроком на 3 года, за исключением чле-

нов Совета Учреждения из числа обучающихся, которые избираются сроком 

на 1 год.  

Совет Учреждения состоит из:  
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1) родителей (законных представителей) обучающихся, избираемых 

общим собранием (конференцией). Число родителей (законных представите-

лей) не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета 

Учреждения;  

2) работников Учреждения, число которых не может превышать 1/4 от 

общего числа членов Совета Учреждения;  

3) обучающихся - 2 человека.  

В состав Совета Учреждения также входит директор Учреждения. Со-

вет Учреждения избирает из своего состава председателя, заместителя пред-

седателя и секретаря Совета Учреждения.  

Основными задачами Совета Учреждения являются:  

1) рассмотрение выражения обязательного к учету мнения по совершен-

ствованию правил внутреннего распорядка обучающихся, иных локальных 

правовых актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обу-

чающихся; 

2) разработка предложений по повышению качества образовательного 

процесса;  

3) определение перспективных направлений функционирования и раз-

вития Учреждения;  

4) привлечение общественности к решению вопросов развития Учре-

ждения;  

5) создание оптимальных условий для осуществления образовательного 

и воспитательно-образовательного процесса;  

6) защита законных прав обучающихся и работников Учреждения;  

7) решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием обучаю-

щихся в Учреждении в случаях нарушения ими Устава Учреждения; 

8) разрешение конфликтных ситуаций с участниками образователь-

ного процесса в пределах своей компетенции;  

9) направление ходатайств, писем в различные административные орга-

ны, общественные организации и др.  

Совет Учреждения имеет следующие полномочия и осуществляет сле-

дующие функции:  

1) рассматривает вопросы дополнительных источников финансирова-

ния на развитие материально-технических средств в Учреждении;  

2) представляет интересы Учреждения в органах власти, других органи-

зациях и учреждениях;  

3) организует выполнение решений конференции Учреждения;  

4) принимает участие в обсуждении Программы развития Учреждения; 

5) председатель Совета Учреждения совместно с директором предо-

ставляет в государственных, муниципальных, общественных органах управ-

ления интересы Учреждения, а также наряду с родительским комитетом и ро-

дителями (законными представителями) - интересы обучающихся, обеспечи-

вая социально - правовую защиту обучающихся;  
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6) заслушивает директора о рациональном расходовании внебюджетных 

средств на деятельность Учреждения;  

7) заслушивает Публичный отчет о работе руководителя Учреждения;  

8) в рамках действующего законодательства Российской Федерации 

принимает необходимые меры по защите педагогических работников и адми-

нистрации Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессио-

нальную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности 

Учреждения, его самоуправляемости, обращается по этим вопросам в муни-

ципалитет, общественные организации.  

9) обеспечивает участие обучающихся в управлении Учреждением: 

выражение обязательного к учету мнения по совершенствованию пра-

вил внутреннего распорядка обучающихся, иных локальных нормативных ак-

тов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся; 

содействие органам управления Учреждением в организации досуга 

обучающихся, в проведении мероприятий, направленных на пропаганду здо-

рового образа жизни; создание инициативных групп обучающихся при прове-

дении различных мероприятий; 

содействие Учреждению в повышении дисциплины обучающихся; 

разработка предложения по повышению качества образовательного 

процесса; 

внесение предложений иным органам управления Учреждением по ак-

туальным для коллектива обучающихся вопросам. 

выражение обязательного к учету мнения при выборе обучающемуся 

меры дисциплинарного взыскания. 

Организационной формой работы Совета Учреждения являются заседа-

ния, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год, в 

порядке, определённом Положением о Совете Учреждения. Решения прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является го-

лос председателя. 

К компетенции Совета Учреждения относится: 

совместная работа родительской общественности и Учреждения по реа-

лизации государственной политики, политики Ставропольского края и Степ-

новского муниципального округа Ставропольского края в области дополни-

тельного образования; 

укрепление института семьи и семейных ценностей, повышение ответ-

ственности родителей (законных представителей) за обучение и воспитание 

детей, организация профилактической работы с семьями учащихся; 

участие в разработке предложений по внесению изменений и дополне-

ний в действующие локальные правовые акты Учреждения по вопросам, за-

трагивающим интересы учащихся и их родителей (законных представителей), 

в том числе в Устав Учреждения; 
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рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учрежде-

ния; 

координация действий родительской общественности и педагогического 

коллектива Учреждения по вопросам образования, оздоровления и развития 

учащихся. 

Решение Совета Учреждения принимается открытым голосованием и 

считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей при-

сутствующих. Заседание Совет Учреждения оформляются протоколом. 

Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные 

лица, указанные в протоколе заседания Совета Учреждения. Результаты до-

кладываются общему собранию на следующем заседании. 

6.14. Общее собрание трудового коллектива, постоянно действующий 

коллегиальный орган управления Учреждением (далее – Общее собрание). 

К компетенции Общего собрания относится: 

участие в рассмотрении и обсуждении вопросов стратегии развития 

Учреждения; 

обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, 

организация и проведения мероприятия по ее укреплению, рассмотрение фак-

тов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

внесение предложений по изменению и дополнению Устава Учрежде-

ния; 

разработка, согласование и утверждение локальных правовых актов 

Учреждения, регламентирующих трудовые отношения и иные, непосред-

ственно связанные с ними отношения, в том числе по вопросам: организации 

труда, дисциплины труда, определения порядка и размера доплат, надбавок, 

премий и других выплат стимулирующего характера, показателей и критериев 

оценки качества и результативности труда работников Учреждения и иным 

вопросам; 

определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и 

льгот в пределах компетенции  Учреждения; 

принятие необходимых мер, ограждающих педагогических и других ра-

ботников Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессио-

нальную деятельность; 

иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной дея-

тельности Учреждения. 

Членами Общего собрания являются все работники Учреждения со дня 

их приема на работу в Учреждение и до дня прекращения с ними трудовых 

правоотношений. 

Первое заседание Общего собрания созывается директором. На первом 

заседании Общего собрания из числа его членов присутствующих на заседа-

нии, простым большинством голосов избираются председатель, заместитель 

председателя и секретарь сроком на один календарный год. 

Председатель Общего собрания организует и планирует его работу, со 
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зывает заседания и председательствует на них, организует на заседании веде-

ние протокола, подписывает решения Общего собрания, контролирует их вы-

полнение. В случае отсутствия председателя Общего собрания его функции 

осуществляет его заместитель. Секретарь Общего собрания ведет протоколы 

заседаний и иную документацию, подписывает протоколы Общего собрания. 

Общее собрание вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя 

председателя и секретаря. 

Заседания Общего собрания проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в полугодие, а также по инициативе председателя Общего 

собрания, по требованию директора, заявлению членов Общего собрания, 

подписанному не менее чем одной трети членов от списочного состава Обще-

го собрания. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присут-

ствует не менее половины его членов. По итогам заседаний Общее собрание 

принимает решения простым большинством голосов присутствующих на за-

седаниях членов Общего собрания. Непосредственным выполнением реше-

ний занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания. 

6.15. Педагогический совет Учреждения является постоянно действую-

щим коллегиальным органом управления, созданным в целях развития и со-

вершенствования образовательного процесса, повышения профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов Учреждения. 

К компетенции Педагогического совета Учреждения относится: 

разработка и утверждение учебных планов;     

согласование дополнительных общеобразовательных программ Учре-

ждения; 

организация работы по повышению квалификации педагогических ра-

ботников Учреждения, развитию их творческих инициатив, распространению 

передового педагогического опыта; 

представление педагогических работников к различным видам поощре-

ний; 

изучение информации педагогических работников Учреждения, докла-

дов представителей организаций и учреждений различных форм собственно-

сти, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспи-

тания; 

определение приоритетных направлений деятельности и  основных 

направлений инновационной  деятельности Учреждения; 

утверждение годового плана работы Учреждения; 

разработка и утверждение локальных правовых актов Учреждения по 

вопросам образовательного процесса и педагогической деятельности, внесе-

ние предложений по изменению и дополнению Устава Учреждения; 

принятие решения о награждении обучающихся за успехи в обучении 

грамотами, похвальными листами; 

подведение итогов деятельности Учреждения за учебный год; 
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рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) 

обучающихся на действия (бездействие) педагогических работников Учре-

ждения; 

иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной дея-

тельности Учреждения. 

Каждый педагог, работающий в Учреждении, и иные работники, участ-

вующие в реализации образовательного процесса в Учреждении, в том числе 

и директор, со дня их приема на работу и до дня прекращения с ними трудо-

вых правоотношений являются членами Педагогического совета Учреждения. 

На первом заседании Педагогического совета Учреждения из числа его 

членов, простым большинством голосов, избирается председатель, и секре-

тарь сроком на один учебный год. 

Председатель Педагогического совета Учреждения организует и плани-

рует его работу, созывает заседания Педагогического совета Учреждения и 

председательствует на них, организует на заседаниях ведение протоколов, 

подписывает решения, контролирует их исполнение. Секретарь Педагогиче-

ского совета Учреждения ведет протоколы заседаний и иную документацию, 

подписывает протоколы Педагогического совета Учреждения. Педагогиче-

ский совет Учреждения вправе в любое время переизбрать председателя, за-

местителя председателя и секретаря. 

Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в соответ-

ствии с планом работы, но не реже четырёх раз в течение учебного года, а 

также по инициативе председателя, по требованию директора, заявлению 

членов Педагогического совета Учреждения, подписанному не менее чем од-

ной трети членов от списочного состава. Заседания Педагогического совета 

Учреждения считаются правомочными, если на заседании присутствовало не 

менее две трети. 

Каждый член Педагогического совета Учреждения обладает одним го-

лосом. В случае равенства голосов решающим является голос председатель-

ствующего. Решения Педагогического совета Учреждения принимаются про-

стым большинством голосов присутствующих на заседании членов Педагоги-

ческого совета Учреждения. Непосредственным выполнением решений зани-

маются ответственные лица, указанные в протоколе заседания. 

Решения педагогического совета Учреждения реализуются приказами 

директора Учреждения. 

В своей работе педагогический совет Учреждения руководствуется за-

конодательством об образовании, настоящим Уставом, Положением о педаго-

гическом совете Учреждения. 

6.16. В целях осуществления своей деятельности Учреждение имеет 

право издавать локальные правовые акты, регламентирующие его деятель-

ность, обязательные для работников Учреждения, обучающихся. К таким ло-

кальным нормативным актам относятся: 

1) приказы директора; 
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2) решения органов самоуправления Учреждения; 

3) инструкции; 

4) положения; 

5) правила; 

6) договоры; 

7) учебные и учебно-методические планы; 

8) графики; 

9) иные документы. 

6.17. Локальные правовые акты не могут противоречить Уставу Учре-

ждения и действующему законодательству. 

6.18. Локальные правовые акты утверждаются приказом Учреждения. 

Локальные правовые акты, затрагивающие права и обязанности работников, 

согласовываются с трудовым коллективом Учреждения. Локальные правовые 

акты, затрагивающие права и обязанности обучающихся, согласовываются с 

Советом Учреждения. 
 

РАЗДЕЛ 7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ОКАЗА-

НИЕ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
 

7.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельно-

сти в соответствии с его Уставом Учредитель в установленном порядке за-

крепляет объекты на праве оперативного управления (здания, сооружения, 

имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потреби-

тельского, социального, культурного и иного назначения). 

Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и 

иных формах являются: 

регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 

добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

другие, не запрещенные законом поступления. 

7.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации. 

7.3. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохран-

ность и эффективное использование закрепленного за этим Учреждением 

имуществом. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляет-

ся Учредителем. 

7.4. Право оперативного управления имуществом, в отношении которо-

го Учредителем принято решение о закреплении его за Учреждением, возни-

кает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту прие-

ма-передачи, если законодательством Российской Федерации, законодатель-

ством Ставропольского края и нормативными правовыми актами Степнов-

ского муниципального округа Ставропольского края не предусмотрено иное. 

7.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

garantf1://12024624.20/
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1) эффективно использовать имущество; 

2) использовать имущество строго по назначению; 

3) обеспечивать сохранность имущества; 

4) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества. 

7.6. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативно-

го управления, а также бюджетные средства не могут быть предметом залога 

и обмена, продажи или внесения в качестве залога в уставные капиталы дру-

гих юридических лиц. 

7.7. Учреждение осуществляет право владения, пользования и распоря-

жения имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, 

в пределах, установленных законами, и в соответствии с целями своей дея-

тельности, предусмотренными настоящим Уставом, и не отвечает этим иму-

ществом по своим обязательствам. 

7.8. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативно-

го управления, может быть изъято полностью или частично собственником в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

7.9. Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными по-

следствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению, если законода-

тельством Российской Федерации не установлено иное. 

7.10. Заключение сделок с участием Учреждения, в совершении кото-

рых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 

установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих органи-

зациях», осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации. 

7.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в 

его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субси-

диарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник 

имущества. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имуще-

ства. 

7.12. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с Бюд-

жетным кодексом Российской Федерации, финансируется за счет средств му-

ниципального бюджета Степновского муниципального округа Ставрополь-

ского края на основе бюджетной сметы Учреждения, утверждаемой в поряд-

ке, устанавливаемом управлением образования. 

7.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществля-

ется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Утвержденные показатели бюджетной сметы Учреждения должны со-

ответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на при-

нятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выпол-

нения функций Учреждения. 

7.14. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законо-

дательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=117425;fld=134;dst=100190
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за счет предоставления платных образовательных услуг по договорам об ока-

зании платных образовательных услуг и иных предусмотренных уставом 

услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физи-

ческих и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) 

иностранных юридических лиц. 

7.15. Платные образовательные услуги представляют собой осуществ-

ление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физиче-

ских и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образова-

тельных услуг. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо обра-

зовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 

за счет бюджетных ассигнований бюджета Степновского муниципального 

округа Ставропольского края. Средства, полученные Учреждением, при ока-

зании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти 

услуги лицам. 

Деятельность Учреждения по предоставлению платных образователь-

ных услуг осуществляется при наличии лицензии в соответствии с локальным 

правовым актом Учреждения, исходя из запросов обучающихся и их родите-

лей (законных представителей), при наличии соответствующих условий. 

Основанием для предоставления платных образовательных услуг явля-

ется договор, заключаемый между Учреждением и потребителем данных 

услуг в соответствии с действующим законодательством Российской Федера-

ции. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не 

может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждени-

ем основных образовательных услуг. 

Для оказания платных образовательных услуг Учреждение: 

1) создает условия для оказания платных образовательных услуг в со-

ответствии с действующими санитарными правилами и нормами; 

2) соблюдает утвержденный учебный план, годовой календарный учеб-

ный план, расписание образовательной деятельности; 

3) составляет бюджетную смету на предоставление платных образова-

тельных услуг; 

4) определяет организацию работы, кадровый состав ответственных лиц 

путем оформления приказа директора Учреждения об организации платных 

образовательных услуг; 

5) получает разрешение на право предоставления платных образова-

тельных услуг у управления образования; 

6) разрабатывает и утверждает управлением образования порядок 

предоставления Учреждением платных образовательных услуг. 

7.16. Учреждение осуществляет предпринимательскую и иную прино-

сящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достиже-

нию целей, ради которых Учреждение создано и соответствует указанным 

целям.   
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сдает в аренду движимое и недвижимое имущество по согласованию с 

Учредителем; 

консультирует по вопросам, относящимся к сфере деятельности Учре-

ждения. 

7.17. Доходы, полученные Учреждением от оказания платных услуг, 

безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе 

добровольных пожертвований от иной, приносящей доход деятельности, а 

также от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной соб-

ственности Степновского муниципального округа Ставропольского края и 

переданного в оперативное управление Учреждению, зачисляются в бюджет 

Степновского муниципального округа Ставропольского края. 

7.18. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, 

иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета Степнов-

ского муниципального округа Ставропольского края, производится в преде-

лах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не 

установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом приня-

тых и неисполненных Учреждением обязательств. Нарушение Учреждением 

этого требования при заключении муниципальных контрактов, иных догово-

ров является основанием для признания их судом недействительными по иску 

Учредителя. 

7.19. В случае уменьшения Учреждению Учредителем ранее доведен-

ных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности ис-

полнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключен-

ных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно 

обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных 

нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, 

услуг) заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров. 

7.20. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), 

приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению 

не предоставляются. 

7.21. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет, 

представляет бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, обеспечи-

вает сохранность документов (управленческих, финансово- хозяйственных, 

по личному составу и другие) в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации и законодательством Ставропольского края либо передает на 

основании соглашения это полномочие муниципальному учреждению, осу-

ществляющему централизованное обслуживание. 

7.22. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юри-

дических лиц. 

7.23. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учрежде-

ния осуществляется управлением образования в установленном им порядке. 
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РАЗДЕЛ 8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

8.1. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредите-

ля в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. Принятие Учредителем решения о реорга-

низации или ликвидации Учреждения допускается на основании положитель-

ного заключения комиссии по оценке последствий такого решения и решения 

схода граждан. 

8.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и обязан-

ностей Учреждения к ее правопреемнику. 

8.3. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присо-

единения, разделения, выделения, преобразования. 

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев ре-

организации в форме присоединения, с момента государственной регистра-

ции вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого 

учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в 

единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении де-

ятельности присоединенной организации. 

8.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:  

по решению Учредителя; 

по решению суда в установленном законом порядке. 

8.5. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения Учредитель 

или орган, принявшие решение о ликвидации, назначают ликвидационную ко-

миссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации учрежде-

ния в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами Учреждения. 

8.7. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имуще-

ство Учреждения передается его Учредителю, имеющему вещные права на 

это имущество или обязательственные права в отношении Учреждения, если 

иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации для 

направления имущества на цели развития образования. 

8.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - 

прекратившим существование после внесения об этом записи в единый госу-

дарственный реестр юридических лиц. 

8.9. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Феде-

рации и нормативными правовыми актами администрации Степновского му-

ниципального округа Ставропольского края. 
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8.10. Принятые новая редакция Устава, изменения и дополнения к 

Уставу вступают в силу после регистрации их соответствующими органами в 

установленном действующим законодательством порядке. 

Порядок изменения Устава Учреждения: 

разработка директором и инициативной группой Учреждения проекта 

изменений и дополнений к Уставу или новой редакции Устава, доведение до 

сведения работников; 

направление принятой коллективом редакции изменений к Уставу или 

новой редакции Устава на утверждение Учредителю; 

получение от Учредителя решения об утверждении изменений к Уставу 

или новой редакции Устава и экземпляра Устава с отметкой об утверждении; 

подготовка заявления о государственной регистрации изменений, вно-

симых в учредительные документы; 

подача заявления и сопроводительных документов в налоговый орган в 

порядке, установленном Федеральным законом от 8 августа 2001 года № 129-

ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей». 
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